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Nombre de la experiencia 

Metodología Pachamama Raymi 

Institución/organización que la presenta 

Pachamama Raymi 

Información del contacto 

http://www.pachamamaraymi.org/ 

Representante de la institución 

Larry Oruro Gonzales 

Responsable de la ficha de presentación 

l.oruro@pachamamaraymi.org 

Palabras clave 

Desarrollo territorial, Desarrollo humano local, Cooperación sur‐sur 



 

Dimensiones que abarca la experiencia 

Económico‐productiva, Socio‐cultural, Ambiental e infraestructura, Político‐institucional 

Territorio de la experiencia 

Cusco, Perú 

Liderazgos y actores involucrados 

Municipalidades 

Breve descripción de la experiencia 

Pachamama Raymi es uno de los proyectos más innovadores y exitosos para erradicar la pobreza. 

Es una organización que trabaja en comunidades que se encuentran en lugares remotos, 

ambientes degradados y con familias empobrecidas y que, a través de la promoción de la siembra 

de árboles, acompaña a los pobladores en la utilización de sus propios recursos para mejorar sus 

viviendas, su sistema de pastoreo, su vida.  

Pachamama Raymi se articula a programas existentes y a los esfuerzos de las autoridades locales. 

La metodología de Pachamama Raymi, que inicialmente surge a partir de su experiencia en zonas 

andinas rurales del Perú, es aplicable en otras zonas y latitudes. Actualmente viene aplicándose 

por campesinos cusqueños en Tanzania y Nepal 

Descripción de los beneficios generados por la experiencia 

Su experiencia demuestra que con una inversión de USD 1,000 a lo largo de tres años, una familia 

puede superar la pobreza, prosperar económica y humanamente y lograr beneficios importantes 

para el medio ambiente. 

Restricciones del desarrollo local superadas por la experiencia 



 
Partipación e inversión de los más pobres en su propio desarrollo 

Visibilidad de la experiencia y divulgación de aprendizajes 

Diversos reconomientos nacionales e internacionales: http://www.pachamamaraymi.org/quienes‐

somos‐reconocimientos 

Transferencia de conocimientos 

Muchas instituciones usan la metodología 


