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Nombre de la experiencia

FORTALECIMIENTO ORGANIZACIONAL EN BOLIVIA

Institucion/organizacién que la presenta

ASESORES DE EMPRESAS PRODUCTIVAS

Informacion del contacto

JUAN CARLOS AMADOR, COCHABAMBA. BOLIVIA

Representante de la institucion

JUAN CARLOS AMADOR BAYA

Responsable de la ficha de presentacién

J.C. Amador Baya. jcamadorbaya@gmail.com

Palabras clave

Alianza sectorial



—

» Centro Virtual de Excelencia parala E 3

Cooperacién Sur-Sur en Desarrolio Territorial en C e b e m ol ;E,;q‘[ | I‘Q\ ESE“E‘,% &4?){0{.
América Latina y El Caribe Evtction Siricidimcs, [ \ '

Dimensiones que abarca la experiencia

Econdmico-productiva

Territorio de la experiencia

BOLIVIA

Liderazgos y actores involucrados

ORGANIZACIONES DE ler y 2do Nivel en todo el Territorio Nacional

Breve descripcion de la experiencia

Se ha realizado en todo el territorio boliviano una identificacién y diagndstico de todas las
organizaciones bolivianas que aglutinan gremios productivos agropecuarios, donde se ha
procedido a amplear un sistema de calificacion holandés para ser sujetos de apoyo con
contraparte local en FORTALECIMIENTO ORGANIZACIONAL. Instituciones calificadas: ANAPO,
GROCENTRAL, ANAPQUI, FEGACHACO, APL, CHOCOLATE TROPICAL, ASOHFRUT.

Descripcion de los beneficios generados por la experiencia

Fortalecimiento de Organizaciones Productivas de ler y 2do Nivel en el territorio boliviano con
cooperacién holandesa. Mejora de sus estados financieros y mejoa en los servicios a su socios
afiliados.

Restricciones del desarrollo local superadas por la experiencia

Visibilidad de la experiencia y divulgacion de aprendizajes
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